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Dienstleistung und Handeln für Büros

Bürobedarfsartikel
Werbeartikel
Drucksachen

Dienstleistungen
Onlineshop(s)
E-Procurement

Bürotechnik
Druck- und 

Multifunktionssysteme
Dokumentenprozesse
Technischer Service

Büroeinrichtung
Workshop und Consulting
Planung und Konzeption

Umsetzung
Living Showroom

Digitalisierung
Beratung und Consulting

Datenschutz
Dokumentenmgt.

Smart-Office
WLAN-Lösungen



Nachhaltigkeit
Der verantwortungsvolle 
Umgang mit den natürlichen 
Ressourcen ist für uns ein 
zentrales Unternehmensziel.

Umstieg auf 
E-Mobilität bis 2025

Nachhaltiges, langlebiges 
Produktportfolio



 

40% unseres CO2 Ausstoßes entsteht 
durch unseren Fuhrpark

Unsere Motivation

Reduzierung des Footprints
nicht nur bilanziell durch CO2 Neutralstellung, sondern 
auch praktische Reduzierung



Lasst es uns 
angehen!

Wo sollen wir die Fahrzeuge denn laden?
Ist es sinnvoll investiert?
Was kostet das eigentlich?
E-Autos sind doch blöd…
Ist das nicht sehr aufwendig?



Umfrage Mitarbeitermobilität (Bsp.)



 E-Mobilität
• Änderung der Car-Policy, E-Autos für Mitarbeiter
• Anschaffung eines E-Transporters zur Auslieferung
• Anschaffung von 3 E-Ladesäulen
• E-Auto Quote bei ca. 50% (23 Fahrzeuge)
• Anschaffung eines Ad-Blue Tanks 

(spart ca. 40kg Plastik im Jahr)
• Förderung der privaten Anschaffung einer Ladesäule
• Bafa Prämie, THG Quote
• Bezug von 100% Ökostrom von den EWS 

F-Mobilität
• Anbieten des Jobrad-Leasings
• Anschaffung eines E-Bikes
• Ausbau der „Bike-Station“ (überdachte Rad-

Abstellmöglichkeiten)
• Ausstattung eines Zweiradmechanikers mit 

nötigem Werkzeug
• Auszeichnung Fahrradfreundlichster 

Arbeitgeber, 2021
• Förderung der Teilnahme an MdRzA mit 

Preisgeld
• Ausbau & Bereitstellung eines Dusch- und 

Umkleideraums

Umgesetzte Maßnahmen

Sonstige Mobilität
• Förderung der Nutzung des ÖPNV durch 

Übernahme des Jobtickets



Office 360 stromert durch Hannover!





Umweltschonende Fahrweise



 

Hürden auf dem Weg zur E-Mobilität

• teilweise lange Lieferzeiten der Elektro-Fahrzeuge
• verpasste Förderung zur Anschaffung von Ladesäulen
• Schnellladesäulen sind auf unserem Gelände aufgrund einer begrenzten Leitung nicht möglich, hier 

müssten wir sehr viel Geld investieren 
• gute Lade-Infrastruktur in der City, schwierige Situation auf dem Land
• Technische Hürden zwischen Ladesäulen & E-Fahrzeugen
• Unterschied zwischen realen Fahrtwerten & Hersteller-Angaben (gerade im Winter)
• geringe Reichweite der Fahrzeuge / Einigung mit den Fahrzeugführern
à Kommunikation, Vorleben der Führungskräfte 



 

Umsetzungshinweise

• Expertise einholen (Beratungsangebote)
• Prüfen der Förderungsmöglichkeiten (E-Fahrzeuge, Lade-Infrastruktur etc.)
• Frühzeitige Kommunikation / Dialog mit den Fahrzeugführern
• Analyse der betrieblichen Mobilität (Ist-Zustand)
• Wohin soll es gehen? 

• Ziele festlegen (Soll-Zustand)
• Analyse der Fahrprofile

• Geduld J



Lasst es uns 
angehen!

Ist ja doch einfacher als gedacht!
Ein Kriterium an meinen neuen
Arbeitgeber war, dass er E-Autos anbietet
Ich bin zufrieden mit der Umsetzung
Meine Fahrweise hat sich zum Positiven 
entwickelt



Kontakt

Office 360 GmbH
Gustav-Adolf-Straße 30
30167 Hannover

Telefon +49 511 1247-0
E-Mail info@office360.de
www.office360.de

Telefon 0511 1247269
n.tatge@office360.de

Nico Tatge
Assistent der Bereichsleitung
Büro- und Objekteinrichtung


